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Consultanță financiară pentru viitoarele mamici 

Cum să vă optimizați veniturile pentru a obține 
indemnizația de creșterea copilului MAXIMĂ 8500Ron 

și liniște financiară pe perioada concediului de 
creștere a copilului. 

GHID PAS CU PAS 
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PAS 1. Verificare eligibilitate conform Temei legal: OUG nr. 111/2010 

Verificați dacă puteți cumula 12 luni de activitare din următoarele activități eligibile 
în ultimele 24 luni înainte de nașterea copilului: 
Beneficiarii trebuie să fi realizat venituri din salarii și asimilate salariilor, venituri din 
activităţi independente, venituri din activităţi agricole, silvicultură și piscicultură, supuse 
impozitului pe venit, sau să îndeplinească una sau mai multe din condiţiile enumerate 
mai jos, pentru perioada de 12 luni în ultimii 2 ani anteriori naşterii copilului sau, după caz, 
pentru perioada de 12 luni în ultimii 2 ani anteriori datei în care s-a aprobat adopţia, a fost 
făcută încredinţarea ori s-a instituit plasamentul sau tutela: 

• au fost trimişi în misiune permanentă în străinătate 
• au beneficiat de indemnizaţia lunară prevăzută la art. XI şi XV din Ordonanţa de urgenţă a 

Guvernului nr. 30/2020 pentru modificarea şi completarea unor acte normative, precum 
şi pentru stabilirea unor măsuri în domeniul protecţiei sociale în contextul situaţiei 
epidemiologice determinate de răspândirea coronavirusului SARS-CoV-2 

• şi-a însoţit soţul/soţia trimis/trimisă în misiune permanentă în străinătate; 
• a beneficiat de indemnizaţie de şomaj, stabilită conform legii, sau a realizat perioade de 

stagiu de cotizare în sistemul public de pensii, în condiţiile prevăzute de actele normative 
cu caracter special care reglementează concedierile colective; 

• s-a aflat în evidenţa agenţiilor judeţene pentru ocuparea forţei de muncă, respectiv a 
municipiului bucureşti, în vederea acordării indemnizaţiei de şomaj; 

• a beneficiat de concedii şi de indemnizaţii de asigurări sociale de sănatate prevăzute de 
O.U.G. nr. 158/2005 privind concediile şi indemnizaţiile de asigurări sociale de sănătate; 

• a beneficiat de concedii medicale şi de indemnizaţii pentru prevenirea îmbolnăvirilor şi 
recuperarea capacităţii de muncă, exclusiv pentru situaţiile rezultate ca urmare a unor 
accidente de munca sau boli profesionale, în baza Legii nr. 346/2002 privind asigurarea 
pentru accidente de muncă şi boli profesionale, republicată; 

• a beneficiat de pensie de invaliditate, în condiţiile legii; 
• se află în perioada de întrerupere temporară a activităţii, din iniţiativa angajatorului, fără 

încetarea raportului de muncă, pentru motive economice, tehnologice, structurale sau 
similare, potrivit legii; 

• a beneficiat de concediu şi indemnizaţie lunară pentru creşterea copilului; 
• a beneficiat de concediu fără plata pentru creşterea copilului; 
• se află în perioada de 3 luni de la încetarea unui contract de muncă pe durată determinată 

şi începerea unui alt contract de muncă pe durată determinată, aşa cum este aceasta 
definită de Legea nr. 53/2003 – codul muncii, cu modificările şi completările ulterioare; 

• are calitatea de doctorand, în condiţiile prevăzute de legea educaţiei naţionale nr. 1/2011, 
cu modificările şi completările ulterioare; 

• a efectuat sau efectuează serviciul militar pe bază de voluntariat, au fost concentraţi, 
mobilizaţi sau în prizonierat; 

• frecventează, fără întrerupere, cursurile de zi ale învăţământului preuniversitar, inclusiv în 
cadrul programului „a doua şansă”, sau, după caz, universitar la nivelul studiilor 
universitare de licenţă ori de master, precum şi ale învăţământului postuniversitar la nivel 
de masterat, organizate potrivit legii, în ţară sau în străinătate, într-un domeniu recunoscut 
de ministerul educaţiei naționale si cercetării științifice, cu excepţia situaţiei de 
întrerupere a cursurilor din motive medicale; 
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• se află în perioada cuprinsă între încheierea unei forme de învăţământ preuniversitar şi 
începerea, în acelaşi an calendaristic, a unei alte forme de învăţământ preuniversitar, 
cursuri de zi, organizate potrivit legii, frecventate fără întrerupere; 

• se află în perioada cuprinsă între absolvirea cursurilor de zi ale învăţământului 
preuniversitar, organizat potrivit legii, şi începerea învăţământului universitar, cursuri de 
zi, în acelaşi an calendaristic; 

• se află în perioada cuprinsă între încheierea unei forme de învăţământ universitar, cursuri 
de zi, cu sau fără examen de licenţă sau de diplomă, şi începerea, în acelaşi an 
calendaristic, a unei alte forme de învăţământ universitar, cursuri de zi, organizate potrivit 
legii, frecventate fără întrerupere; 

• se află în perioada cuprinsă între încheierea unei forme de învăţământ universitar, la 
nivelul studiilor universitare de licenţă sau de master, precum şi ale învăţământului 
postuniversitar la nivel de masterat, cursuri de zi, şi începerea, în acelaşi an calendaristic, 
a unei alte forme de învăţământ universitar la nivelul studiilor universitare de licenţă sau 
de master, cursuri de zi, organizate potrivit legii, frecventate fără întrerupere; 

• se află în perioada cuprinsă între încheierea unei forme de învăţământ postuniversitar, 
cursuri de zi, şi începerea, în acelaşi an calendaristic, a unei alte forme de învăţământ 
postuniversitar, cursuri de zi, organizate potrivit legii, frecventate fără întrerupere; 

• se află în perioada de 60 de zile de la finalizarea cursurilor învăţământului obligatoriu sau, 
după caz, de la absolvirea cursurilor de zi ale învăţământului preuniversitar, universitar la 
nivelul studiilor universitare de licenţă sau de master şi postuniversitar la nivel de 
masterat, organizate potrivit legii, cu sau fără examen de absolvire, în vederea angajării 
ori, după caz, trecerii în şomaj, calculate începând cu data de 1 a lunii următoare finalizării 
studiilor; 

• a beneficiat de concediu fără plată pentru a participa la cursuri de formare şi 
perfecţionare profesională din iniţiativa angajatorului sau la care acesta şi-a dat acordul, 
organizate în condiţiile legii; 

• se află în perioada cuprinsă între absolvirea cursurilor de zi ale învăţământului medical 
superior, organizat potrivit legii, cu examen de licenţă organizat în prima sesiune, şi 
începerea primului rezidenţiat după absolvire. 
DACA nu poti cumula 12 luni din ulimele 24  in una din categoriile mai sus mentioante 
impreuna cu lunile ramase pana la nasterea copilului, atunci acest ghid nu te poate 
ajuta!! 
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PAS 2 - Calcul venituri lipsă necesare pentru maximizarea indemnizației: 

Se calculează diferența dintre 120.000Ron ( veniturile pe ultimele 12 luni necesare pentru 
indemnizația maximă de 8500Ron) și veniturile salariale/drepturi de autor/ PFA existente 
pe ultimele 12 luni/24 luni pana în momentul în care se va naște copilul. Puteți alege lunile 
cu veniturile cele mai mari din ultimele 24 luni. Utiliți fisierul Calculator venituri.xls 
atașat. 

Exemplul 1 pentru venituri salariale/PFA de 2223Ron/lună(salariul minim pe economie) pe 
ultimele 12 luni înainte de nașterea copilului: 

 
Etapa 1.  120.000Ron – 2223*12 = 93.324 Ron ( venituri necesare a fii declarate prin PFA 
înainte de nașterea copilului) 
Etapa 2. 93324/5 luni = 18.665Ron ( presupunând că împărțim suma la 5 luni, rezultă o 
sumă de 18665 Ron necesară a fii declarată ca și venit net din PFA) 
 

 
 

• Recomandăm ca veniturile sa fie declarate până în luna 6 de sarcină pentru e evita 
situația în care copilul se naște prematur. 
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Exemplul 2 pentru venituri salariale/PFA de 3500Ron/lună pe ultimele 12 luni înainte de 
nașterea copilului: 

 
Etapa 1.  120.000Ron – 3500*12 = 78.000Ron ( venituri necesare a fii declarate prin PFA 
înainte de nașterea copilului) 
Etapa 2. 78.000/5 luni = 15600Ron ( presupunând că împărțim suma la 5 luni, rezultă o 
suma de 15600Ron necesară a fii declarată ca și venit net din PFA) 
 

 
 

• Recomandăm ca veniturile să fie declarate până în luna 6 de sarcină pentru a evita 
situația în care copilul se naște prematur. 

• ATENTIE ! – In cazul prezentat la Exemplul 2 -  Salar de 3500Ron/lună NU recomandăm 
depășirea veniturilor extra prin PFA peste 78000 Ron!! Depășirea va duce la plata 
contribuțiilor la următorul prag de impozitare și va creste considerabil suma de 
plată.  
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Exemplul 3 pentru venituri salariale/PFA de 5000Ron/lună pe ultimele 12 luni înainte de 
nașterea copilului: 

 
Etapa 1.  120.000Ron – 5000*12 = 60.000Ron ( venituri necesare a fii declarate prin PFA 
înainte de nașterea copilului) 
Etapa 2. 60.000/5 luni = 12000Ron ( presupunând că împărtim suma la 5 luni, rezultă o 
sumă de 12000Ron necesară a fii declarată ca și venit net din PFA) 

 
 

 

• Recomandăm ca veniturile să fie declarate până în luna 6 de sarcină pentru e evita 
situația în care copilul se naște prematur. 
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PAS 3 - Crearea unui PFA 

Dețineți deja un PFA, perfect – atunci trebuie doar să vă creșteți veniturile prestând 
servicii și emitând facturi de servicii ( pe care le aveti active la ONRC pe PFA) către 
cunoscuți ( persoane fizice, PFA sau firme – în cazul în care se emit facturi către PFA/Firme 
aceste facturi trebuie înregistrate în portalul ANAF- E-factura în maxim 5 zile de la emitere 
și este necesară semnătura electronică și cont în SPV-ul de la ANAF) pe sumele necesare 
lunare calculate la punctul 1, și emitere de chitanța cu încasare cash  fără a depăși suma 
de 5000Ron/factura/persoana/zi încasare cash. De aceea recomandarea noastră este să 
facturați cash către persoane fizice, cel putin până la data de 01.01.2025, când va deveni 
obligatorie transmiterea și facturilor emise către persoane fizice în sistemul e-factura de 
pe portalul ANAF. 

Vă recomandam să vă creați un cont pe site-ul www.easybill.ro pentru a emite 
facturile și chitanțele. Este gratuit și usor de utilizat. 
 

 
Emitere Factură 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

http://www.easybill.ro/
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Emitere chitanță încasare Cash 

 

 

NU deșineți un PFA momentan - nici o problemă, se poate înființa un PFA în doar 
câteva zile, în Anexa 1 aveți toți pașii necesari. Dacă sunteți specializată pe o activitate 
anume ( marketing, relații publice, consultanța, IT etc) atunci puteți alege acel cod CAEN 
specific activității. Dacă nu, puteți alege CAEN 8559 – Alte activități de învățământ n.c.a, 
prin care învățați pe oricine, orice ... de la marketing, programare web, producție prăjituri, 
la dresat câini, la împletit păr etc. Aveți aici lista cu toate codurile de clasificare a 
activităților din Romania – CAEN - https://caen.ro/ 

Un PFA poate să aibe maxim 5 coduri CAEN de activitate active, 1 cod CAEN principal 
și 4 coduri CAEN secundare. 
Informații complete legat de înființarea unui PFA le puteți găsi pe site-ul ONRC - 
https://www.onrc.ro/index.php/ro/inmatriculari/persoane-fizice/persoane-fizice-
autorizate-pfa  

Dacă doriți să scapați de grija deschiderii PFA-ului, puteți alege unul in Pachetele de 
înființare PFA oferite de colegii de la DACiQ Consulting Group - 
https://daciq.ro/srl_pfa_romania și în cateva zile aveți PFA-ul creat fără bătăi de cap. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://caen.ro/
https://www.onrc.ro/index.php/ro/inmatriculari/persoane-fizice/persoane-fizice-autorizate-pfa
https://www.onrc.ro/index.php/ro/inmatriculari/persoane-fizice/persoane-fizice-autorizate-pfa
https://daciq.ro/srl_pfa_romania
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PAS 4 - Declararea diferenței de venituri la ANAF prin Declarația Unică ca și venituri din PFA 
( model atasat completat cu date de exemplu) 

Declarația Unică ( Formularul 212) poate fii găsită pe portalul ANAF: 
https://static.anaf.ro/static/10/Anaf/Declaratii_R/declaratie_unica.html  

 Când depun Declarația Unică ? 

Declarația unică se depune în maxim 30 de zile de la înființarea PFA-ului. În funcție de luna 
sarcinii recomandăm declararea diferențiată: 

- Dacă sarcina a trecut de luna 6, atunci recomandăm depunerea normală cu veniturile 
calculate la pasul 2 ca și venituri estimate pentru 2024. Vezi Declarație Unica Model 
1 

- Dacă sarcina este până în luna 6, recomandăm Trecerea veniturilor estimate pentru 
2024 ca 0 ( Vezi Declarație Unică Model 2), urmând ca după luna 6 de sarcină să fie 
depusă o Declarație Unică rectificativă cu sumele necesare ca diferență între 10.000 
Ron și Salariul lunar existent. (Vezi Declarație Unică Model 3). 

Depunere Declaratie Unica D212: 

 

Logare in contul SPV 

 

https://static.anaf.ro/static/10/Anaf/Declaratii_R/declaratie_unica.html
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PAS 5 - Plata contribuțiilor aferente Declarației Unice.  

După depunerea Declarației Unice cu sumele complementare, ANAF va genera o  - decizie de 
impunere pentru sumele declarate. 
Aceste sume se pot vedea în contul SPV de pe portalul ANAF sau pe ghiseul.ro 
 

5.1 Plată integrală - În cazul în care aceste sume nu sunt o problemă pentru bugetul dvs., 
acestea pot fi achitate imediat urmând a fii recuperate o dată cu începerea plății 
indemnizației maxime. 
 
5.2 Plată eșalonată - În cazul în care nu aveți disponibile aceste sume, se depune 
declarația D7 ( vezi Formular D7 atașat) cu solicitare de esalonare la plată pe 12 luni iar 
în primele 6 luni o plată minimă de 5%, asta pentru a evita întârzierea plăților esalonate 
cauzate de posibilele plăți întârziate ale indemnizației de creștere a copilului ( sursa de 
venit pentru aceste plăți). 
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Formular D7 – Cerere Eșalonare la plată 
 

 
 



 

 13 
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Depunere Declarație D7 prin intermediul Formularului de contact accesibil din cadrul 
serviciul Spatiul Privat Virtual prin selectarea categoriei Asistență și îndrumare de 
specialitate în domeniul fiscal (prima categorie). 
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PAS 6: Scoaterea adeverința de venit necesară dosarului pentru indemnizația de creștere a 
copilului. 

 - Fie online din sectiune SPV a ANAF – www.ANAF.ro 

 

 

 

http://www.anaf.ro/
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Trimite Cererea! 

 

 

- Fie se depune cerere la sediul ANAF din raza domiciliului/reședinței. 
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PAS 7 - Depunere cerere de suspendare activitate PFA la ONRC pe durata concediului 
de creștere a copilului. 

- Informații complete privind procesul de suspendare Il puteți găsi pe site-ul ONRC 
https://www.onrc.ro/index.php/ro/mentiuni/persoane-fizice/ghid-suspendare-activitate-pfa-ii-
si-if  

Dacă doriți să scapați de grija suspendarii PFA-ului, puteti alege unul din Pachetele de 
servicii pentru PFA oferite de partenerii de la DACiQ Consulting Group - 
https://daciq.ro/srl_pfa_romania și în câteva zile aveți PFA-ul suspendat fără batai de cap și 
drumuri inutile. 

PAS 8 - Depunerea dosarului pentru indemnizația de creștere a copilului la Direcția 
de Asistentă Socială a Primăriei din raza domiciliului/Reședinței. 

Acesta trebuie sa contina urmatoarele documente: 

 Cerere tip – Cerere acordare indemnizatie sau stimulent; 

 Acte de identitate părinţi; 

 Certificatul de naştere al copilului; 

 Certificat de căsătorie/ Livretul de familie; 

 Adeverinţă eliberată de autorităţile competente sau de către angajator, după caz, din care 
să rezulte că a realizat timp de 12 luni venituri profesionale supuse impozitului pe venit 
–  Anexa Nr. 2 la normele metodologice- Adeverinta ; 

 Decizia de suspendare  a contractului de muncă, înregistrată la Inspectoratul Teritorial de 
Muncă; 

 Adeverinta  de la celălalt părinte sau dovada că îndeplineşte conditiile pentru acordarea 
indemnizatiei crestere  copil (pentru copiii nascuti  începand  cu data 
de 01 MARTIE  2012); 

 Declaraţie pe proprie răspundere (în cazul în care dreptul se solicită de către tată) din care 
să rezulte dacă mama a beneficiat sau nu de concedii medicale pentru nou-născut; 

 Decizie de acordare a pensiei de invaliditate, eliberată de Casa Judeţeană de Pensii 
(pentru beneficiarii pensiilor de invaliditate); 

 Actul doveditor care atestă calitatea de reprezentant legal al persoanei minore lipsite de 
capacitatea deplină de exerciţiu al drepturilor civile, îndreptăţită să beneficieze de 
indemnizaţie pentru creşterea copilului, respectiv părinte, tutore, curator, altă persoană 
desemnată ca reprezentant legal prin decizia directorului general al direcţiei generale de 
asistenţă socială şi protecţia copilului sau, după caz, prin hotărâre judecătorească; 

 Adeverinţă eliberată de instituţia de învăţământ preuniversitar sau, după caz, universitar, 
care să ateste frecventarea cursurilor la învăţământul de zi fără întrerupere, cel puţin 12 
luni, până la data solicitării acesteia; 

 Dovadă eliberată de medicul de familie sau, după caz, de medicul specialist, în situaţiile 
în care cursurile au fost întrerupte din motive medicale; 

https://www.onrc.ro/index.php/ro/mentiuni/persoane-fizice/ghid-suspendare-activitate-pfa-ii-si-if
https://www.onrc.ro/index.php/ro/mentiuni/persoane-fizice/ghid-suspendare-activitate-pfa-ii-si-if
https://daciq.ro/srl_pfa_romania
http://www.dasp.ro/wp-content/uploads/2021/05/Doc1.pdf
http://www.dasp.ro/wp-content/uploads/2023/07/Adeverinta-.pdf
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 Contractul de muncă sau, după caz, dovada eliberată de angajatori ori de autorităţile 
competente străine sau române, tradusă şi legalizată, care să ateste realizarea de venituri 
profesionale pe baza unor contracte individuale de muncă în străinătate, potrivit 
acordurilor guvernamentale bilaterale încheiate de România cu alte state, sau după caz, 
realizarea de venituri profesionale dobândite în urma activităţilor salariale ori 
independente, inclusiv veniturile provenite din perioada de şomaj şi concedii medicale, 
totalizate în baza prevederilor Regulamentului Consiliului (CEE) nr.1408/1971 privind 
aplicarea regimurilor de securitate socială lucrătorilor salariaţi, lucrătorilor independenţi 
şi membrilor familiilor lor care se deplasează în interiorul Comunităţii; 

 Extras de cont bancar pe numele beneficiarului (ştampila băncii), pentru opţiunea de 
virare în cont bancar; 

#Toate datele personale utilizate în documentele model sunt fictive! 
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 OFERTE Pachete de consultanță! 
 

Știm că procedura vă poate ocupa mai mult timp decât dispuneți sau documentele vă 
dau prea multă bataie de cap. Ca urmare partenerii de la DACiQ Consulting Group – au creat 
2 pachete de consultantă, care asigură servicii de asistență pentru toată documentația necesară 
acestui proces cu: 

1. Pachet Consultanță Suport  - Maximizare Indemnizație de creștere a copilului 
 

 5 h suport telefonic/video call pentru analiza situației financiare existente și  
implementarea pașilor necesari optimizării veniturilor și obținerea indemnizației maxime 
de 8500Ron/lună 

 PREȚ Standard 1999 RON  PREȚ PROMO 1499Ron CUMPĂRĂ ACUM 
 

2. Pachet Consultanță - Maximizare Indemnizație de creștere a copilului - All Inclusive 
 

 0% AVANS  
 cost de 10% lunar din valoarea indemnizației obținute pe toată durata plăților - 

24/36/48/72 Luni ( plata se face doar dupa ce încep plățile către dvs.)* 

*Doar dacă obtineți indemnizație peste 8000Ron/lună cu ajutorul nostru. 

Pentru mai multe detalii vă rugăm să ii contactați  

Telefon: +40 770 539 100 

E-mail: office@daciq.ro 

 

 

ATENȚIE: Respectați Drepturile  de Autor 

Dis tribuirea ilegală a  conținutului protejat de drepturile de autor es te o infracțiune 
gravă care poate avea cons ecințe s emnificative. Aceas ta include, dar nu s e limitează 
la , muzică, filme, cărți, s oftware ș i alte materiale digitale . 

Încălcarea drepturilor de autor poate duce la  s ancțiuni s evere, inclus iv amenzi 
s ubs tanțiale ș i pos ibile  pedeps e cu închis oarea. În plus , pers oanele care dis tribuie 
ilegal conținut protejat de drepturile de autor pot fi ținta  acțiunilor legale din partea 
titularilor de drepturi de autor. 

Res pectarea legilor privind drepturile de autor nu numai că vă protejează de 
pos ibilele cons ecințe legale, dar s us ține ș i creatorii de conținut, permițându-le s ă fie 
recompens ați pentru munca lor. 

Vă rugăm să respectați drepturile  de autor. Nu 
dis tribuiți ilegal conținut protejat de drepturile  de autor. 
 

https://mpy.ro/hna9avev?language=ro
https://api.whatsapp.com/send/?phone=40770539100&text&type=phone_number&app_absent=0
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